
PERSBERICHT: 16 NOVEMBER 2011 

 

Aloys Kregting CIO of the Year 2011 

 

Noordwijkerhout, 16 november - DSM-CIO Aloys Kregting heeft voor de tweede maal 

in zijn loopbaan de CIO of the Year Award gewonnen. Een zeskoppige jury, onder 

voorzitterschap van Bernhard van Oranje, heeft hem gekozen als opvolger van Lineke 

Sneller, CIO Tele2 en thans CIO Vodafone. De bekendmaking van de CIO of the Year 

2011 vond gisteren plaats tijdens de zevende CIO Day in Noordwijkerhout. 

 

Het thema van de CIO Day 2011 was ‘Me, Myself and I
5
 – Information, Intelligence, 

Inspiration, Innovation & Interaction’. Het idee erachter is dat de CIO moet excelleren op 

meerdere I-woorden. Zo wordt een intelligente informatievoorziening voor de totale 

organisatie steeds belangrijker, niet in de laatste plaats met oog op BI en analyse. Daarnaast 

is een ware CIO een leider die weet te inspireren, te innoveren en hier bovendien helder en 

interactief over te communiceren. 

“Al deze zaken hebben dit jaar meegewogen”, aldus juryvoorzitter Bernhard van Oranje, 

mede-oprichter van Levi9 Global Sourcing. “Maar de uiteindelijke beoordeling is en blijft 

voornamelijk gebaseerd op de uitkomsten van het BCG-onderzoek en het door Qhuba en S-

TM vastgestelde persoonlijkheidsprofiel en zaken die de CIO binnen haar of zijn organisatie 

heeft verwezenlijkt.” 

 

Fenomenaal 

Dat Aloys Kregting zich daarmee voor de tweede maal CIO of the Year mag noemen is 

gezien de kwaliteit van de deelnemers een fenomenale prestatie. “Hij is het toonbeeld van de 

nieuwe generatie CIO’s”, motiveerde Van Oranje vier jaar geleden de keuze voor de toen nog 

bij Numico werkzame CIO. “Hij is kundig en vaardig als het gaat om IT en ook nog eens 

perfect aligned met de business. Met zijn bewuste keuze voor een decentrale aanpak, waarbij 

de business centraal staat en niet de IT, is hij een terechte winnaar”, luidde de lofzang in 

2007. Woorden die na vier jaar niets aan waarheid hebben ingeboet. Kregting hield zich de 

afgelopen drie edities van de CIO of the Year-verkiezing bewust afzijdig, maar na een kleine 

vier jaar DSM trad hij terug in de ring. Wellicht wetende dat hij zich op basis van een 

geoliede, efficiënte, effectieve IT-delivery en bewezen waarde voor de business hoge ogen 

zou scoren. 

 

Challenger 
“Als CIO ondersteunt hij vanuit IT vol overgave de ambitie van het concern om een echt 

innovatief en internationaal bedrijf te worden”, aldus Van Oranje. “Om dat te bereiken heeft 

hij de manier waarop mensen met elkaar kunnen samenwerken en interacteren vanuit de IT 

drastisch veranderd. Bijvoorbeeld door uiteenlopende samenwerkings-, communicatie- en 

videoconferencingtechnologieën met elkaar te combineren en het gebruiksgemak ervan te 

verhogen. De nieuwe werkplek is daarbij zo flexibel gemaakt, dat mensen overal en altijd de 

hard- en software kunnen gebruiken die ze willen. Dit bespaart kosten en stimuleert de 

internationalisering en innovatie.” 

Hoewel de negen genomineerden elkaar qua niveau niet veel ontliepen, had de CIO van DSM 

op basis van het kwalitatieve en kwantitatieve onderzoek door BCG en een leiderschaps-

assessment door Qhuba en S-TM een goed uitzicht op de Award van 2011. Een finale 

discussieronde, waaraan de vijf in de voorselecties hoogst geëindigde genomineerden 

deelnamen, vormde uiteindelijk de laatste wegingsfactor op basis waarvan de winnaar is 

geselecteerd. In totaal waren zo’n 100 Nederlandse CIO’s door de jury geïnviteerd om mee te 



dingen naar de titel. 

 

Inspirerend 

Jurylid René Steenvoorden, CIO Rabobank en voorzitter van het CIO Platform Nederland, 

toonde zich tijdens de bijeenkomst onder de indruk van alle verhalen en presentaties. “Enorm 

goede kandidaten met buitengewoon mooie en inspirerende verhalen. Het mooie is dat bij 

iedereen het leiderschap goed naar voren komt, maar ook trots en passie.” 

“Het was inderdaad een ongekend mooie groep”, concludeerde ook ICT Media-directeur Rob 

Beijleveld  “Alle twaalf genomineerden staan op een zeer positieve manier voor hun eigen 

individuele taak en het vak van CIO in het algemeen. Bovendien bleken ze allemaal in staat 

om gedurende het gehele proces er goed over te communiceren. Dat ze goed liggen binnen 

hun eigen organisaties wordt bekrachtigd door hun CFO’s en/of CEO’s, met wie we in het 

kader van het juryproces altijd even bellen. Kennelijk zijn de top negen CIO’s binnen hun 

respectievelijke omgevingen in hogere mate business credible.” 

 

Kanshebbers en jury 

De genomineerden voor de CIO of the Year Award van 2011 waren: Paul Prooij (Gemeente 

Haarlemmermeer), Robbert Kuppens (Cisco), Maurice van Veghel (Sligro Food Group), 

Frans Woelders (ABN Amro), Karel van Lambalgen (Leids Universitair Medisch Centrum), 

Robbert-Jan Stegeman (Alliander), Mansour Jouhri (Kamer van Koophandel), Aloys 

Kregting (DSM) en Hessel Dikkers (SNS Reaal). 

Het jurygezelschap was goeddeels hetzelfde als dan van vorig jaar. Nieuw waren Arjen 

Dorland (tot voor kort CIO Shell Downstream en winnaar van de Award in 2009), René 

Steenvoorden (voorzitter van het CIO Platform Nederland en CIO Rabobank) en Marcel 

Creemers (programmadirecteur Nyenrode). Dorland zal voor de verkiezing van 2012 

gevraagd worden plaats te maken voor de winnaar van de CIO of the Year Award van 2010: 

Lineke Sneller van Vodafone. Ook Rob Beijleveld en Hanno Ketterer (Boston Consulting 

Group) waren andermaal van de partij. Bernhard van Oranje (Levi9 Global Sourcing) was 

ook dit jaar weer juryvoorzitter. Het gezelschap werd bijgestaan door Jonathan Koopmans 

(BCG) voor het ‘meten’ van de efficiency en effectiviteit van de IT-organisaties van de 

uiteindelijke genomineerden. Tjibbe en Bianca van der Zeeuw, respectievelijk van Qhuba en 

S-TM, speelden een rol bij de profielbepaling. 
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